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Como veniamos informando en comunicados anteriores, en breve entraria en

vigor el nuevo acuerdo colectivo para el trabajo a distancia. Ya tenemos fecha.

Aprovechamos la oporfunidad para recordaros a/gunos aspectos que deben
cumplirse en la oficina, ante el inminente comienzo del modelo hibrido.

MODELO DE TRABAJO HIBRIDO

El poso&o 8 de agosfo recibimos una comunicacién del c|ub, en la que informaban de la OoOonOod
imp|on+aci6n del nuevo modelo hibrido en sep+ieml:>re. En la misma aparecia un enlace # ﬁ
("Saber mds”) que nos llevaba a 4You, donde puede consultarse el acuerdo colectivo para 0 0
el trabajo a distanciq, respuestas a las preguntas mds frecuentes y el proceso para la ] O

formalizacién del ’rrabaio a distancia, es decir, la cump|imen+qci6n y firma del acuerdo 'w‘
individual. Toda persona que quiera fener trabajo a distancia deberd hacerlo.

EN LA OFICINA

Aunque suponemos que la mayoria habréis ido a la oficina en o|gllm momento durante estos
Ultimos afios, os recordamos que debéis contar con los medios necesarios para poo|er llevar a
cabo vuestro trabajo, de iguo| manera que cuando estdis en vuestra casa. Ademds, en la
oficina deben cump|irse una serie de condiciones ambientales, espacia|es y de seguridocl

para poder desorro"or nuestra |abor Qdecuodamenfe.

MEDIOS, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

Hasta ahora, en cada puesto de la oficina habia una silla ergonémica, una pantalla y un
teclado. Entendemos que esfo continuard iguo|, pero debemos saber que la empresa debe
proporcionarnos cuo|quier otro  medio que necesitemos para nuestro trabajo  (ratdn,
auriculares, mochila...), si no lo ha hecho ya. Recordad que esfos medios tienen una vida dtil,

especificado en el acuerdo individual, o parfir de la cual deben ser renovados. Y si a|guien

tiene o|guno necesidad especic| que la empresa le ha cubierto en su domicilio, fambién debe

tenerla cubierta en la oficina. Si os falta a|go, reclamadlo a PRL.

POSTURA DE TRABAJO

Aunque esto no cambia, vamos o recordar cémo sentarnos mientras
Jrrc:l:ac:jcxmos. La espa|da debe quedor recta, sentdndonos en el fondo de la silla,
sin inclinarnos hacia ningin lado, apoydndose ligeramente en el respaldo. Los
pies deben reposar en el suelo 0 en una p|c+qformq sdlida, evitando que estén
colgando. Los brazos pueden descansar en el tablero de la mesa o en los
reposabrazos. El cuello debe permanecer erguido, con la cabeza mirando al

frente y la linea de visién |igeromen+e inclinada hacia obajo. Para ello, deben

regu|arse adecuadamente los diferentes equipos de i'rqbajo, cdapféndo|os
a las condiciones personales. De esta forma, teniendo los antebrazos apoyados en la mesa, estos deben formar un
c'lngu|o de unos 90° con los brazos. Debe ubicarse la pan+a||a de forma que no presente brillos ni reflejos de fuentes
luminosas. El contraste entre los caracteres de la pan+o||a debe ser Sptimo. La parte superior de la pcmfa”cl no debe
quedor por encima de la linea de visién. El teclado no debe situarse en el borde de la mesa, sino dejcmdo entre 10 y 15
cm para apoyar las mufiecas. Lo distancia dptima hasta la pantalla varia entre 45 y 55 c¢m. Evitaremos los
movimientos bruscos, los giros de columna vertebral y los movimientos forzados. Es importante variar frecuentemente

la postura del cuerpo, buscando siempre una posicidn que imp|ique el minimo esfuerzo fisico para cada tarea.
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PUESTO DE TRABAJO

No hay una medida universal para lo mesa de trabajo, pero ésta debe
tener un tamafio adecuado para redlizar las tareas a redlizar, asi como
para disponer los elementos necesarios, de tal manera que se cumplan las
especificaciones del punto anterior. Se estima que una medida apropiada
minima es 80 ¢m por 120 cm.

En cuanto dl espacio c|isponi|:>|e para el trabajador, una vez superodo la
pondemio de Covid-19, en la que la separacion minima era de 1,5 metros,
no se espech(ico una distancia minima in+erpersono|, pero si debe existir un minimo de 2 metros cuadrados
libres por trabajador en su puesto de trabajo.

ZONAS COMUNES

Hemos reiterado a la empresa la necesidad de redimensionar el comedor, de manera que tenga capacidad
para los niveles de ocupacién que tendrd la oficina a partir de ahora. Si hay problemas, hacédnoslo saber.

PRIMEROS AUXILIOS

La oficina dispone de un botiquin debidamente sefializado y su ubicacién debe
ser conocida por fodos los empleados.

Tombién dispone de un desfibrilador externo automdtico (DEA), que debe estar
correctamente ubicado y sefializado. Ademds, el edificio dispone de otro junto a
los tornos de entrada/salida.

INCENDIOS - EVACUACION

En la oficina contamos con dos salidas de emergencia debidamente sefializadas, las cuales
deben estar libres de obstéculos y operativas. Tenedlas localizadas.

También existen varios extintores sefalizados, situados en sitios visibles y de fdcil acceso.
También es conveniente conocer su ubicacidn.

CONDICIONES AMBIENTALES

No queremos marearos con muchos datos, pero si que os diremos que la temperatura en el
puesto de trabajo debe estar entre 17° y 27°. Salvo momentos puntuales no ha habido
prob|emos con esto, pero si notdis frio o calor notificadlo a PRL.

En cuanto a la luminosidad, para exigencias visuales como las nuestras, el nivel de iluminacidn
minimo deberia ser de 500 lux, una unidad de medida para este factor. Por supuesto, no vais
a ir con un luxémetro por la oficing, pero si la iluminacidn os parece insuficiente comentddselo

a PRL, porque las luminarias se funden o pueden estar mal orientadas.

Y la humedad relativa del aire deberia estar entre el 30% y el 70%. Este aspecto ha estado histéricamente bajo, mds
cerca del 30% que del 70%, pero poco se puede hacer. Como tampoco solemos llevar un higrémetro en el bolsillo, si

detectdis mucha o poca humedad en la oficina poneos en contacto con PRL.
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